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Capacitacao dos Secretarios m ?

dos Conselhos Regionais Espiritas e s 2l & QQ,/-_%

Aliancas Municipais Espiritas de MG L)- COFEMG
07 e 08 de outubro de 2017

Oficina

Elaboragdo de Projetos




“Da conta de tua

administracao

Parabola do administrador infiel

Lucas 16:2




"[...] Examinar os respectivos
temas de servigo, para ndo
estancar os proprios recursos na
irresponsabilidade destrutiva ou
na rotina perniciosa.

Da busca incessante da
perfeigdo, procede a
competéncia real.”

Q,

N

N

X 3
\\

CONDUTA
| EsPiRITA

André Luiz,
em Conduta Espirita




posso fazer
ha Casa
Espirita?




4 “(...) E muito bonito, N
certamente, estar animado
de boas intengoes mas,
antes de tudo, € necessario

(*) do Testamento Filosofico — 1868
A respeito da nova organizac¢édo da SPEE




Cap. 8 “"Nossos servigcos sdo distribuidos
Organizaciio numa .or'ganizag'c‘io. que se
dos aperfeicoa dia a dia, sob a
Servigos orientagdo dos que nos presidem
“ os destinos.
[...] A colonia, que é
\. essencialmente de trabalho e
D o realizagdo,
divide-se em seis Ministérios,
. orientados, cada qual, por doze
Ministros”.




"(..) a especialidade da tarefa

NS

nao s€ compraz com

(Mensagem recebida pelo médium Julio Cezar Grandi Ribeiro, em sessao
publica no dia 2-8-1982, na Casa Espirita Cristd, em Vila Velha, Espirito Santo.)







Capacitacao dos Secretarios

Nao existe vento favoravel para o marinheiro que
ndo sabe aonde ir.

(Seneca)

kdfrases




Capacitacao dos Secretarios

Nao existe vento favoravel a quem nao sabe onde
deseja Ir.

(Schopenhauer)

kdfrases
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caminho a

percorrer?










Saber onde quer ir...

Perqguntou Alice: O senhor poderia me
dizer, por favor, qual o caminho que devo
tomar para sair daqui?

Isso depende muito de para onde vocé quer ir,
respondeu o Gato.

Ndo me importo muito para onde, retfrucou Alice.

En‘rc"x’éo ndo importa o caminho que vocé escolha”, disse
0 Gato.

Contanto que dé em algum lugar, Alice completou. Y.

Oh, vocé pode ter certeza que vai chegar se vocé
caminhar bastante, disse o Gato.




(*) do Iestamento Filosotico — 1868
A respeito da nova organizagdo da SPEE

“[...] Para se fazer algo sérﬁ

é necessdrio submeter-se as
necessidades impostas pelos
costumes da época em que se
vive.; essas necessidades sdo
bem diferentes daquelas dos
tempos de vida patriarcal e o
proprio interesse do
espiritismo exige que se
calculem os meios de agdo, a

fim de que o caminho ndo se
werrompa pela metade.[.. y




Base para o
trabalho que se
realiza na Casa
Espirita




Sumario: I - Palestras Publicas
IT - Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita
IIT - Atendimento Espiritual no Centro Espirita
IV - Estudo e Educagdo da Mediunidade
V - Reunido Medilnica
VI - Evangelizagdo Espirita da Infdncia e da Juventude
VII - Divulgagdo da Doutrina Espirita
VIII - Servigo de Assisténcia e Promogdo Social Espirita
IX - Atividades Administrativas
X - Atividade de Unificagdo do Movimento Espirita
XI - Recomendagoes Juridicas (Obrigagoes Legais)
XII - Recomendagoes Gerais
XIITI - Anexos




Base para o
trabalho que se
realiza no MOVIMENTO ESPIRITA BRASILEIRO

(2013-2017)

FEDERAGAO ESPIRITA BRASILEIRA
CONSELHO FEDERATIVO NACIONAL - CFN

Movimento
Espirita




Em entrevista espiritual com André Luiz, William James (N.Y.,

27/6/1965) comenta: "Temos aprendido que ndo surgem
construgoes estaveis ao impulso do
/mproviso.

A seara espirita pede plantacao de
principios espiritas.

E nao existe plantagcdo eficiente sem
cultivadores dedicados. Ampliemos a drea
de nosso concurso individual e elevemos o

nivel de compreensdo das nossas
responsabilidades para com a obra do
Espiritismo”.




Em entrevista espiritual com André Luiz, William James (N.Y.,
27/6/1965) comenta:

"Cada companheiro,
cada agrupamento e cada pais terdo
do Espiritismo o que dele fizerem.
Cremos seja possivel sintetizar
diretrizes para nos todos no seguinte
programa: sentir em bases de
equilibrio, pensar com elevagdo, falar
construtivamente, estudar sempre
e servir mais.”







Planejar €: pensar nas

agoes antes de agir,
buscando atingir objetivos
claramente delineados, num
periodo de tempo estimado,

estabelecendo os

responsdveis, considerando
Kcaa!a contexto da rea/idad;

social envolvida.




FEDERAGAO ESPIRITA BRASILEIRA
CONSELHO FEDERATIVO NACIONAL - CFN

PLANO DE TRABALHO PARA O

MOVIMENTO ESPIRITA BRASILEIRO
(2013-2017)




OBJETIVOS

(Justificativas)

ACOES, PROJETOS




Considerando-se que o Movimento Espirita tem por missdo promover e realizar
o estudo, a divulgagdo e a prdtica da Doutrina Espirita, recomenda-se que
suas atividades sejam desenvolvidas dentro das seguintes DIRETRIZES DE
ACAOQ:

1- A DIFUSAO DA DOUTRINA ESPIRITA.

2 - APRESERVACAO DA UNIDADE DE PRINCIPIOS DA DOUTRINA
ESPIRITA.

3- A COMUNICACAO SOCIAL ESPIRITA.

4 - A ADEQUACAO DOS CENTROS ESPIRITAS PARA O
ATENDIMENTO DE SUAS FINALIDADES.

5- A MULTIPLICACAO DOS CENTROS ESPIRITAS.

6 - A UNIAO DOS ESPIRITAS E A UNIFICACAO DO MOVIMENTO
ESPIRITA.

7 - A CAPACITACAO DO TRABALHADOR ESPIRITA.
8 - A PARTICIPACAO NA SOCIEDADE.




Elementos do Plano de Trabalho

OBJ ETIVO
(Justificativas)

ACOES, PROJETOS




Plano de trabalho

)
&
é’ & Diretrizes Objetivos
N
Vo
R
(}Q
Plano

Construgdo dos Operacional
\\ projetos /




Elementos do Plano de Trabalho

OBJETIVOS

(Justificativas)




Quem é o publico?

Espirito

Encarnado Desencarnado

Espirita Nao espirita Espirita Nao espirita

- =

Crianca / Jovem / Adulto (... 1doso)




ﬂl\as a vos, espiritas, (...) ndo creais queh

vVosso compromisso com a vida seja uma
viagem agraddvel ao pais da fantasia, ou
uma excursdo ao odsis do prazer.
Propuseste-vos a obra de edificagdo do
bem, abristes os bragos para que o amor se
expanda em um hino de solidariedade
universal, pesquisastes para possuirdes a
certeza, elucidastes enigmas para que ndo
paire duvida. Agora é agao. (...) * /

* Mensagem recebida pelo médium Divaldo Franco, em outubro de 1989, no
encerramento do Congresso Internacional de Espiritismo.



O que é um PROJETO??

E o processo de reunir e liderar uma
equipe de pessoas e outros recursos,
para estimar, planejar, acompanhar e
controlar um ndmero de tarefas
relacionadas entre si, que resulta num
produto final especifico, que deve ser
criado num prazo, denitro de um
orcamento e de acordo com as

espec if iCGgaes . American Management

Association




Falhas de implementagdo de um projeto

Planejamento

Auséncia de
planejamento na
execucao dos projetos.

Pessoas Estruturas

As organizagées ndo Porque as Formulagao & acao
comprometem as organizacoes & Gestao
pessoascoma | ~_ falham na —  fragmentada;
realizacio dos Implementagao N&o é orientada a
B dos Projetos ? resultados;
Falta controle.

Nao priorizacao de
recursos para as
acoes.




EXERCICIO
EM GRUPO

Desenvolver

Planos de Acao.







PLANO DE ACAO

Projeto
AREA: RESPONSAVEL:
OBIETIVO:
SEQ O Que? Por/Para QUE? Quarpo? QuEMT Conta? OrDE?
* "0 QUE?" mece a frase com um verbo no infinitivo, indicando desta forma a acdo que devera tomar;
= "POR/PARA II::Ijl..lE'-"" mﬁ:l rme o objetivo da acao;
= "QUANDO?" - informe o periodo ou prazo de realizacao da acao;
* "QUEMZ" - ponha o nome da pessoa gue ird realizar a agdo "0 QUE";
* "COMO?" - inicie com o werbo no gerundio;
= "ONDE?" - indigue o local que a agdo ira se realizar,




Roteiro do Reporter - Como fazer

» Determinar 0 Objetivo a ser atingido

« Definir a acio na sequencia para gue o objetivo possa ser atingido
(O QUE —detalhar a acOes operacionais, sempre iniciando com
um verbo no infinitivo)

« apresentar a justificativa (POR QUE — informar o objetivo da
acao)
« Definir o prazo (QUANDO - estabelecer sempre uma data)

 Definir o responsavel (QUEM - identificar colocando o nome da
pessoa)




Roteiro do Reporter - Como fazer

« Explicar o procedimento (COMO — descrever como a acao devera
acontecer, iniciando sempre com um verbo no gerundio)

» Definir o local (ONDE — estabelecer o local em que a acao “O
QUE” sera realizada)

« Definir se havera valor financeiro para realizacdo da acao
(QUANTO e o custo para executar a acao)




Apos preencher o Plano de Acao do

PrOj e t 0 pm% D-%%i PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

OBJETVG AGDES c T RESPONSABILIDA DE
lllllllll

SUNDAY MONMDAY TUESDAY WELNESHS TWASIY Fohe! Tumss

1A
7 8 91
= Ab A1
D\




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ACDES

RESPONEABILIDA TE







PLANO DE ACAO

Projeto:
AREA: ‘ RESPONEAVEL:
OBIETIVO:
SEQ O Que? Por/PaRA QUE? Quarpo? QuEM? Como? OrDE?
* "0 QUE?" - comece a frase com um verba no infinitivo, indicando desta forma a ac3o que devers tomar; Y] CormENG PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
N "POR/PARA QUE?" - informe o objetivo da ac3o; N . py—
N "QUANDO?" - informe o periodo ou praza de realizacio da ag3o; S
= "QUEMZ" - panha o nome da pessoa que ira realizar a agio "0 QUE”; oBIEMD aghEs e i RESPONSABILIDADE
: “Comgz! - inicie com o verbo no gerindio P 0 ST S 0 T )
NDEZ" - indique o local que a aco ird se realizar.
. | —
5 ——
. —
N ——
N L e e e ez o)




Voltemos
para
nossas
salas de
trabalho.




ntegracao e
Dmamlzagao




