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Não modi�que o logotipo de maneira nenhuma. Ele 
pode ser aumentado e diminuido, mas não deve ter 

suas proporções alteradas. Para manter a integridade 
do logotipo nunca altere a letra, cor ou forma. Seguem 

algumas formas que NÃO devem ser utilizadas.

FUNDOS ESPECIAIS



No formato positivo ou negativo do 
logotipo,  usar sobre fundos que 

permitam legibilidade e contraste 
como nos exemplos que seguem.
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REDUÇÃO - MEIOS IMPRESSOS

Nos meios impressos, o logotipo UEM-COFEMG não 
deve ser reduzido a um tamanho menor que:

LOGOTIPO SEM DESCRITIVO
15mm de altura

(altura proporcional a largura) 
 

LOGOTIPO COM DESCRITIVO
30 mm de altura 

(altura proporcional a largura) 

����
�

���
�

AMAI-VOS E INSTRUÍ-VOS
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O logotipo não tem tamanho padrão e pode ser 
alterado de acordo com o uso. A redução indevida do 

logotipo pode comprometer sua legibilidade.
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REDUÇÃO - MEIOS VIRTUAIS

O logotipo não tem tamanho padrão e pode ser 
alterado de acordo com o uso. A redução indevida do 

logotipo pode comprometer sua legibilidade.

Nos meios virtuais o logotipo UEM-COFEMG não deve 
ser reduzido a um tamanho menor que:

LOGOTIPO SEM DESCRITIVO
53 pixels de altura em 72 dpi ou 18mm de altura

(altura proporcional a lagura)

58 pixels de altura em 96 dpi ou 15 mm de altura
(altura proporcional a lagura)

60 pixels de altura em 150 dpi ou 10 mm de altura
(altura proporcional a lagura)

 

LOGOTIPO COM DESCRITIVO
143 pixels de altura em 72 dpi ou 50mm de altura

(altura proporcional a lagura)

178 pixels de altura em 96 dpi ou 30 mm de altura
(altura proporcional a lagura)

149 pixels de altura em 150 dpi ou 25 mm de altura
(altura proporcional a lagura)
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