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#apadrinheumjovem
De onde surgiu essa campanha?

O GT TRANSICAO daAlJ UEM, fundado em 2018, dedicou-
se a pensar a questao da transicao entre os ciclos da
evangelizacao e elaborar um documento orientador sobre
tema, abordando a transicdo para o Centro Espirita e o
Movimento Espirita. Nesse processo verificou-se a
necessidade de propor aos evangelizadores uma forma de
minimizar o distanciamento, ou desconhecimento, das
propostas de continuidade da atuacao do jovem em varios
espacos de acao.



Assim, nessa busca, em contato com a
Federacao Espirita do Estado do Espirito
Santo - FEEES, tomamos conhecimento
da campanha desenvolvida por eles:
#apadrinheumjovem.

Mas, qual é a proposta?

* Despertar o protagonismo e o sentimento de pertencimento, vivenciar
0s principios doutrinarios e reduzir a evasao.

®* Para isso precisamos unir todas as areas no intuito de acolher,
fortalecer e desenvolver no jovem 0s seus potenciais, por meio do
trabalho no bem.

* De carater sugestivo, a campanha, pode ser reestruturada segundo a
realidade de cada Centro Espirita.



Mas, quem é o apadrinhado?

Todo jovem frequentador da Juventude Espirita, que queira
conhecer as atividades do Centro Espirita e do Movimento
Espirita, e mostre-se com vontade de auxiliar nas tarefas e
aprender com elas, podendo dar continuidade, ou nao,
depois do periodo de apadrinhamento.



Mas, como vou saber das atividades do
Centro e do Movimento Espirita?

As atividades serao apresentadas aos jovens em

encontros organizados pelo coordenador da Juventude,

gue convidara os representantes das areas/departamentos/
atividades para uma conversa sobre como desenvolvem-se
as tarefas dessa determinada area.

Nesses encontros, os jovens, poderao:
* tomar conhecimento dessas atividades,
® se aproximarem dos trabalhadores
® tirarem suas possiveis duvidas.



Esse trabalhador da
area sera o padrinho?
Qual o papel dele?

Esse trabalhador pode ser o padrinho ou designar outro
companheiro, que atue na atividade escolhida, que possa
orientar o jovem durante o apadrinhamento.

Ele auxiliara no conhecimento e desempenho das atividades.



Atividade escolhida?
Quem escolhe a atividade?

* O proprio jovem escolhera a atividade que tenha mais
afinidade ou interesse.

* Também podera escolher algo totalmente novo aos seus
conhecimentos e, talvez, “descobrir” uma nova habilidade.

* O coordenador da Juventude podera auxiliar nessa escolha.



Ja me interessel!
E agora como faco?

®* O coordenador de juventude tem papel fundamental nesse
processo de apadrinhamento.

* Ele sera o elo entre o apadrinhado e o padrinho.

®* Cabe a ele apresentar a campanha a direcdo do Centro
Espirita e sensibiliza-los quanto a sua importancia e viabilidade.
®* O coordenador de juventude, ao perceber o interesse do

jovem pela atividade, procurara o trabalhador padrinho,
comunicando a possibilidade do apadrinhamento.



O coordenador da juventude:

* Incentivara a participacao do jovem nas atividades;

* Apoiara o jovem apadrinhado e o trabalhador padrinho;
* Mediara o apadrinhamento;

* Apresentara regimentos e normas das atividades;

* Acompanhara o desenvolvimento das atividades;

* Mantera os documentos em dia e arquivados;

* Avaliara o bom andamento e resultados do apadrinhamento.



Documentos?
Quais sao? Onde consigo?

Alguns documentos sao necessarios para que o jovem possa
desenvolver atividades no Centro Espirita e no Movimento
Espirita:

* Termo de trabalhador voluntario (maior e menor de idade);
®* Ficha de dados pessoais para preenchimento do padrinho;

* Ficha de dados pessoais para preenchimento do apadrinhado;
* Avaliacao



Area em que O jovem gostaria de ser apadrlnhado
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E-malldoresponséva\-,, e
Vocé possui alguma deficiencia ou mobilidade reduzida? —

1ela!one(WhatsApp): EPSSa L
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Anexo lIl - Termo de Adesdo a0 Servigo Voluntario

Termo 1: Termo de Adesdo a0 Servigo Voluntario (Maior de Idade)

(conforme estatuto),
, sediada neste municipio de
2, .., baifro ...

M<

Nome da O organizagao religiosa

inscrita N0 CNPJ/MF sob 0 ™
MG, N@ oo weseees

ato rspmsen\ada por seu Presidente (conforme estatuto), Sf. -
..., residente & domiciliado nO municipio de

neste
inscrito(a) N0 CPFIMF sobo ™
— ]

3. Por este termo, © voluntario acima qualificado, nos termos da , de 18 de
fevereiro de 1998 e alteragdes. se comp! a prestar Senvigos voluntarios em prol da

o beneficiaria acima qualificada, em suas dependéncias, conforme caracteristicas,
i o quadro abaixo:

titui
especu\menla nos dias horarios discri

314.0 Voluntario conhece queé alguns servigos poderdo, por suas pnculiaddades. ser
os

e
executados fora das «pewibndas da institui¢B0-

Termo 2: Termo de Adesao ao Servico Voluntario (Menor de \dade)

1 INSTITUICAO BENEFICIARIA

INSHIUIGROT o

estatuto), inscri I\OCNPJ/MFMOI\F
de.. MG, na " y
neste ato pmsantadl por seu legal,
, inscrito(a) no CPFIMF sob ©

rganizagao religiosa (ou conforme
sediada neste municipio

P e

bairmo
Sr(@)- o

.

CPF:
Carnteira
Data Nascimento:

rio acima qualificado, nos termos da Lei n.° 9,608, de 18de fevereiro

Por este termo © Volunta
de 1.998 e alteragdes, compromete 3 prestar sernvigos voluntarios prol da instituig@o

, S€ em
peneficiaria acima qualificada, em suas dapendﬁmins. conforme caracteristicas,
espedn\meme nos dias e horarios discriminados N0 quadro abaixo:



Avaliacao? Como assim?

Anexo Il

O Coordenador de Juventude oD el | EEE o jovem
ped”’é a0 Jovem e ao pad nnho B W T, (it i
que preencham a Ficha de
Avaliacao.

Ela sera tanto um registro da
participacao do jovem na ati-
vidade escolhida, quanto um
feedback entre expectativas
e realidades sobre a tarefa.




Mas, se a atividade nao for o que
eu imaginei, posso trocar?
Quando?

Sempre sera possivel trocar de atividade, porém
recomenda-se que tenham transcorridos ao menos os
periodos de 1 més, 3 meses € 6 meses, para que haja
tempo habil de conhecimento da atividade e avaliacao
do apadrinhamento.



Algumas atividades propostas:

DIRETORIA

* Participar das reunides de diretoria, assembleias e grupos
de trabalho instituidos no Centro Espirita, acompanhando o
respectivo diretor e suas atividades;

* Auxiliar na elaboracao das atas das reunides;

* Acompanhar as rotinas administrativas do Centro Espirita;
* Acompanhar o representante do Centro Espirita nas ativida-
des de unificacao do Movimento Espirita.



ATENDIMENTO ESPIRITUAL

* Recepcao, inclusive de reunides de evangelizacao infantil e
mocidade;

* Atendimento fraterno, inclusive a jovens;

®* Passe, irradiacao e fluidificacao de aguas, parte dessa
populacao é excelente para doar fluidos;

* Evangelho no lar, implantacao do Evangelho no lar e visi-
tacao. Nesses casos eles podem fazer parte das equipes,

sempre com uma pessoa mais experiente (visitas aos
Presidios € permitida apenas para os maiores de 18 anos).



COMUNICACAO SOCIAL

* Auxiliar com a montagem do mural;

* Colaborar na construcao de periddicos;

* Auxiliar com as mensagens distribuidas no C.E.;

* Organizar e enunciar recados do dia;

® Auxiliar nas transmissdes de lives e reunides;

* Auxiliar na criacdo de pecas graficas impressas e/ou para midias sociais;
* Auxiliar na recepcao de novatos na casa;

* Auxiliar na administracao das midias sociais;

* Registrar atividades através de fotos (vide LGPD);

* Auxiliar com o uso, manutencao e armazenamento de equipamentos.




ESPERANTO

* Buscar informacao com os colaboradores da AESP
sobre o Esperanto e o ideal de fraternidade que essa
lingua representa, e dedicar-se ao seu aprendizado;

* Apoiar a formacao de nucleos, setores ou Areas de
Esperanto para atuar em colaboragcao com as demais
Areas com o objetivo de divulgar o Esperanto no ambito
do Espiritismo.



ESTUDO DO EVANGELHO DE JESUS

®* Incentivar o jovem a fazer estudos de musicas espiritas;
®* Convidar o jovem a realizar estudos e apresentacoes;

* Facilitar a participacao do jovem nos estudos do EMEJ,
Incentivando-o a conhecer as atribuicdes do coordenador da

equipe, aplicacdo do meétodo e seu contexto historico;
* Convidar o jovem a conhecer e expor o conteudo no grupo

da mocidade ou numa das atividades do Centro Espirita.



ESTUDO DO ESPIRITISMO

* Sensibilizar quanto ao estudo das Obras Basicas (Codificacao
espirita), O que € o Espiritismo, A Revista Espirita e os livros de Emmanuel;
* Dialogo interativo, roda de conversa, sugestdoes de leituras,
oficinas e outros;

* Observancia e contato com o planejamento, aplicacdo dos estudos,
organizacao de materiais, selecao de bibliografias e adequacao
de metodologias;

® Auxiliar na abertura de turmas de estudo (divulgar, registro das
inscricoes, acompanhamento das presencas, contatos com os
participantes, estimulo a integragcao com o grupo).



FAMILIA

* Participar como membro dos grupos de estudo de assuntos
familiares;

* Auxiliar nas palestras publicas sobre o tema familia com
alguma apresentacao musical ou teatral,

* Participar junto das equipes de visitas as familias;

* Participar nos encontros promovidos pela area de familia.



INFANCIA E JUVENTUDE

* Auxiliar o evangelizador durante a evangelizacao infantil /
mocidade;

* Participar do planejamento das aulas de evangelizacao /
mocidade;

* Participar das reunides administrativas da evangelizacao /
mocidade.



MEDIUNIDADE

* Participar dos estudos da Mediunidade (MEP 1 e 2);
* Participar de reunides mediunicas;
* Compreender a responsabilidade perante a tarefa assumida,

maturidade, perfil do trabalhador, disponibilidade de tempo, a
assiduidade, pontualidade e comprometimento com o grupo de
encarnados e desencarnados.



PROMOGAO SOCIAL

* Acolher e orientar fraternalmente os assistidos;

* Participar de Campanhas para arrecadacao de recursos para cestas,
enxovais e eventos;

* Participar das visitas aos lares dos assistidos, Instituicoes;

®* Tocar musicas nas reunides e eventos realizados;

®* Incluir os assistidos, para que desenvolvam o sentimento de pertencimento;

®* Acolher os jovens em suas diversidades;

* Auxiliar na divulgacao do Evangelho de Jesus;

* Avaliar as tarefas com os demais colaboradores;

* Conhecer, praticar e divulgar as leis do pais que regem as atividades sociais;

* Participar das reunido de trabalhadores.
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